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Leistungsbeschreibung

fur die Ausschreibung eines Rahmenvertrages uber die voriubergehende
Uberlassung von Arbeitnehmern als Aufbau- Umbau- und Abbauhelfer bei
Veranstaltungen in der Lokhalle und in der Stadthalle Goéttingen auf
Grundlage des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes.

Auftraggeber: GWG Gesellschaft fir  Wirtschaftsforderung und
Stadtentwicklung Goéttingen mbh

Der Auftraggeber, die GWG Gesellschaft fiur Wirtschaftsforderung und
Stadtentwicklung Goéttingen mbh (GWG mbH) ist eine Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft, die im Auftrag der Stadt Gottingen Dienstleistungen erbringt. Sie ist eine
Tochtergesellschaft der Stadt Gottingen und wird durch ihren Geschéftsfiihrer
vertreten.

Wirtschaftsforderung fir die Stadt Gottingen und die Durchfihrung von Projekten im
Rahmen der Stadtentwicklung — das sind die Kernaufgaben der GWG. Ziel ist, die
Attraktivitat der Stadt Gottingen als Wirtschaftsstandort zu starken, dabei Arbeitsplatze
zu sichern und auf die Schaffung von neuen Arbeitsplatzen hinzuwirken.

Zu den Aktivitditen im Bereich der Wirtschaftsférderung zahlen die Beratung von
Unternehmen bei Finanzierungs- und Antragsverfahren sowie die Information Uber die
verschiedenen Forderprogramme auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene.

Im Bereich Geb&udemanagement entwickelt, vermittelt, vermietet und verkauft die
Gesellschaft Gewerbeflachen und -immobilien und schafft damit eine wichtige
Grundlage fir die Entwicklung der Unternehmen in der Stadt. Fir die Zielgruppe junger
und innovativer Unternehmen bietet die Gesellschaft in dem Technologiezentrum
Science Park moderne und gut ausgestattete Bliro- und Laborflachen zu giinstigen
Einstiegskonditionen und Rahmenbedingungen an. Darlber hinaus entwickelt sie
mittel- bis langfristig orientierte Infrastrukturprojekte wie das GVZ Géttingen, um eine
zukunftsfahige Infrastruktur am Standort sicherzustellen.

Zur Forderung der Kommunikation zwischen den Unternehmen und den
verschiedenen Institutionen sowie zur Anbahnung von Kooperationen ist die GWG in
zahlreichen regionalen und Uberregionalen Netzwerken teils federfiilhrend aktiv. So
befinden sich der Logistik- und MobilitatsCluster (L.M.C) Goéttingen/Sudniedersachsen
sowie der IT-InnovationsCluster Gottingen/Sidniedersachsen in Tragerschaft der
GWG,; fiir die Gesundheitsregion Gottingen e. V. betreibt sie die Geschaftsstelle. Mit
der Abteilung Veranstaltungsmanagement betreibt die GWG die grofdten
Veranstaltungshallen der Stadt, die Lokhalle und die Stadthalle Gottingen.
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Schwerpunkte der beiden Veranstaltungshéuser sind neben Kulturveranstaltungen ins-
besondere Corporate Events, Messen, Betriebsversammlungen, Kongresse, TV-
Produktionen, Tagungen, Konferenzen, Shows und Konzerte. Sie dienen dem Ziel, die
Attraktivitat der Stadt zu erhohen, sie in ihrer Rolle als Oberzentrum zu stéarken und die
Stadt als Veranstaltungsort flr oben genannte Veranstaltungen bekannt zu machen
und weiterzuentwickeln. Die Lokhalle sowie die Stadthalle machen Géttingen als
Kultur- und Veranstaltungsort Gberregional bekannt und tragen zur Profilierung des
Standorts bei.

Die Multifunktionshalle Lokhalle als eines der Veranstaltungszentren liegt in
unmittelbarer N&he zum ICE-Bahnhof in Gottingen und bildet damit den Mittelpunkt
des Lokhallenareals mit Tagungs- und Kongresshotel, Multiplexkino, Volkshochschule,
Medienhaus und Gastronomie. Sie besitzt eine gute Anbindung zur Autobahn A7 (in 5
Min. erreichbar) und liegt nur wenige Schritte von Goéttingens FuRgangerzone entfernt.

In einem historischen Industriedenkmal aus dem Jahre 1920 gelegen, bietet die
Lokhalle mit 9.400 m2 Veranstaltungsflache in drei Hallen Raum fir ein
breitgefachertes Veranstaltungsspektrum, wie etwa Messen, Konzerte, Sportturniere,
Firmenprasentationen, Tagungen oder Kongresse.

Die Kapazitat der Lokhalle umfasst bis zu 7.500 Stehplatze bzw. 4.000 Sitzplatze.
Bihnen, Triblnen, Gastronomie- und Messestande kdnnen nach Bedarf flexibel
platziert werden.

Die Lokhalle Gottingen weist folgende technischen Daten auf:

Halle 1 5.400 m2, 83 x 65 m
Halle 2 3.000mz2, 78 x 38 m
Halle 3 1.000 m2, 52,5 x 18,5 m

AuBengelande
Hohe
Verdunkelung
Bodenlast

Bihne
Strom

Kommunikation

Nebenrdume

Catering

Mobile Ausstattung

tber 7.000 m2

17 m, Bihne 11,57 m (lichte Héhe)

Tageslichthalle, automatisch Black-Box (Halle 1) in 60 Sek.
40t (Halle 1+2+3), LKW/Stapler befahrbar

410 m2 Nivtec, alle Hohen 20-160 cm
1.800 kVA
Freies W-LAN, ISDN, Fax, PCs, Laptop, Drucker, Kopierer

10 Kinstlergarderoben/ Produktionsbiros (17-47 m?), Cateringraum
(70 m?), moderne Sanitaranlagen fiir bis zu 10.000 Personen,

Frei zu vergeben (bei geschlossenen Veranstaltungen)
Polsterstihle, Tribliine, Barhocker, Stehtische, Theken, Tresen,

Tische, mobile Tonanlagen, Traversen, Motoren, Messewande,
mobile Garderobenanlagen, etc.



Die Stadthalle Goéttingen liegt am dstlichen Rand der Goéttinger Altstadt und ist somit
fuBBlaufig von der Innenstadt erreichbar. Der ICE-Bahnhof in Géttingen ist nur wenige
Autominuten entfernt, ebenso Hotels unterschiedlicher Kategorien. Sie besitzt ebenso
eine gute Anbindung zur Autobahn A7.

Die Stadthalle Gottingen wurde im Jahr 1964 zum ersten Mal in Betrieb genommen und
ist seitdem fester Bestandteil des gesellschaftlichen und kulturellen Lebens in Goéttingen.
Die Abteilung Veranstaltungsmanagement der GWG mbH betrieb bis zum 31.12.2018
die Stadthalle Gottingen bis zur SchlieBung zum Zweck der Sanierung. Seit dem
01.02.2024 ist die GWG mit ihrer Abteilung Veranstaltungsmanagement wieder
Betreiberin der Stadthalle Géttingen.

Mit einer Gesamtfliche von 2.700 m?2 bietet die Stadthalle Gottingen fir ein
breitgefachertes Spektrum an kulturellen Veranstaltungen. Die vielfaltigen
Bestuhlungsmdglichkeiten und eine Kapazitat, die bis zu 2.645 Besucher ermoglicht,
lassen derart verschiedene Nutzungsmdglichkeiten zu, wie etwa Konzerte mit dem
Gottinger Symphonie-Orchester, Kammermusik, Solistenkonzerte, Chormusik, Jazz,
Rock und Pop sowie Musicalauffiihrungen und Schauspiel. Dariiber hinaus steht die
Stadthalle Gottingen fur Firmentagungen, Industrieprésentationen und Versammlungen
aller Art zur Verflgung.

Pro Jahr werden etwa 123 Veranstaltungen mit insgesamt ca. 87.500 Besuchern in der
Stadthalle Géttingen durchgefihrt.

Die Stadthalle Gottingen weist folgende technischen Daten auf:

Lage Innenstadt Géttingen
Flache 2.700 m2
Kapazitat Stehplatze: 1.716 Personen (Grol3er Saal)

Reihenbestuhlung: 1.174 Personen (GrolRer Saal mit Rang)
Parlamentarische Bestuhlung: 304 Personen (Grof3er Saal)
Bankett Bestuhlung: 412 Personen (GroRRer Saal)

Raume 7 Kuinstlergarderoben / 1 Produktionsbiiro / 1 Tourkiche inkl.
Cateringraum

Bihne 12m x 9m (13,15m mit Vorbihne); 7,00 m lichte Hohe bis
Unterkante Portal; 1,10 m hoch; Flache insgesamt 163 m2
(mit Orchestergraben); Flache Orchestergraben 48 mz2,
Ho6he max. 1,10 m

Toiletten Moderne Sanitdranlagen bis 2.645 Personen
Rollstuhlgerecht/behindertengerechte Toiletten
Fahrstihle Es gibt zwei Fahrstihle, die fir die Besucher nutzbar sind.

Sonstiges Es gibt auf der Saalebene eine Terrasse (739 m?2), die bei
Bedarf von den Besuchern genutzt werden kann.



Parkplatze Auf der Nordseite befinden sich 34 PKW-Stellplatze, die
auch fur Nightliner und LKWs genutzt werden kénnen.

Beschreibung des zu vergebenden Auftrages

Die fur eine reibungslose Durchfiihrung von Veranstaltungen in der Lokhalle und in der
Stadthalle im Einzelfall erforderlichen Leistungen sind entsprechend vielfaltig und breit
gefachert und konnen nicht vollstandig durch die Mitarbeitenden der GWG bzw. von
dieser beauftragte Dienstleister erbracht werden.

Vielmehr besteht der dringende Bedarf zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden der
Lokhalle und der Stadthalle durch befristete Arbeitnehmeriiberlassung im Bereich des
Auf-, Um- und Abbaus von Veranstaltungen. Zur bedarfsgerechten Abwicklung
beabsichtigt die GWG daher den Abschluss des dieser Ausschreibung
zugrundeliegenden Rahmenvertrages Uber die befristete Arbeitnehmertberlassung flr
den Bereich Auf-, Um- und Abbau von Veranstaltungen.

Der Rahmenvertrag soll die Uberlassung von Arbeitnehmern aus den folgenden
Einsatzbereichen zum Gegenstand haben:

e Auf- und Abbauhelfer.

Im Zeitraum der regularen Vertragslaufzeit von drei Jahren und einem
Verlangerungsjahr plant der Auftraggeber, Arbeitnehmeriberlassungen im Umfang von
etwa 2.000 Stunden pro Jahr fir Auf- und Abbauhelfer. Uber die Gesamtlaufzeit des
Vertrages einschlief3lich der méglichen Verlangerung um ein Jahr ergibt sich daraus eine
Schatzmenge von insgesamt 8.000 Stunden fir Auf- und Abbauhelfer.

Die Hochstgrenze fir diesen Rahmenvertrag betragt 12.000 Stunden fur Auf- und
Abbauhelfer.

Bei diesem Gesamtvolumen handelt es sich um einen nach den bisherigen Umsatzen
und Planungen des Auftraggebers ermittelten Schatzwert und nicht um einen
garantierten Mindestumsatz. Der Auftragnehmer hat — mit Ausnahme der im Folgenden
bezeichneten einzelnen Mindestbuchungszeiten — keinen Anspruch auf Abruf eines
bestimmten Mindestvolumens.

Vertragliche Grundlage fur die Arbeitnehmeriberlassung bildet, neben dem
Arbeitnehmertberlassungsgesetz, der den Ausschreibungsunterlagen beigefligte
Rahmenvertrag. Hiervon abweichende Allgemeine Geschaftsbedingungen des
Auftragnehmers oder sonstige diesen widersprechende Anpassungen, soweit nicht
gesetzlich zwingend vorgegeben (z. B. Anhebung des gesetzlichen Mindestlohns),
konnen nicht bertcksichtigt werden und fuhren zu einem Ausschluss des Angebotes.

Da der genaue Bedarf von der Auslastung der Lokhalle und der Stadthalle abhangt und
seitens der GWG daher im Vorfeld nicht festgestellt werden kann, wird im Rahmen dieser
Vergabe zunachst ein Rahmenvertrag mit einem einzigen Wirtschaftsteilnehmer
abgeschlossen. Die Beauftragung erfolgt dann jeweils durch Einzelbeauftragungen
gegenuber diesem Rahmenvertragspartner.
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Der Vertragsbeginn ist fiir den 01.01.2027 festgelegt und hat eine feste Grundlaufzeit
von 3 Jahren, somit bis zum 31.12.2029. Der Vertrag verlangert sich automatisch um ein
weiteres Jahr, folglich bis zum 31.12.2030, sollte der Auftraggeber nicht spatestens drei
Monate vor Ende der Vertragsgrundlaufzeit die Kindigung gegeniber dem
Auftragnehmer erklaren. Die maximale Laufzeit betragt damit vier Jahre, falls keine
Kiindigung seitens des Auftraggebers erfolgt.

Anforderungen an das einzusetzende Personal

Der Auftragnehmer stellt sicher, dass alle eingesetzten Mitarbeitenden Uber
ausreichende Deutschkenntnisse verfugt, um die Kommunikation mit dem Auftraggeber
sowie die Umsetzung von Arbeits-, Sicherheits- und Notfallanweisungen jederzeit
sicherzustellen.

Der Auftragnehmer gewabhrleistet ferner, dass samtliche eingesetzten Mitarbeitenden
arbeitsfahig, gesundheitlich zur Ausfihrung der Ubertragenen Téatigkeiten geeignet
sowie frei von einer Beeintrachtigung durch Alkohol, Drogen oder andere berauschende
bzw. leistungsbeeintrachtigende Substanzen sind. Personen, bei denen eine
entsprechende Beeintrachtigung besteht oder vermutet wird, dirfen nicht eingesetzt
werden bzw. sind unverziglich durch geeignetes Personal zu ersetzen.

Betriebshaftpflichtversicherung

Der Auftragnehmer verfugt Uber eine Betriebshaftpflichtversicherung fir Personen- und
Sachschaden.

Der Versicherungsschutz muss auch Haftpflichtanspriiche aus Schaden abdecken, die
durch die im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung beim Entleiher eingesetzten
Arbeitnehmer verursacht werden.

Der Nachweis ist durch Vorlage einer Versicherungsbestatigung des Versicherers zu
erbringen. Sofern zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe keine entsprechende
Versicherung besteht, ist eine entsprechende Versicherungszusage fiir den Auftragsfall
ausreichend.

Preisangaben

Die Bieter haben die angebotenen Preise ausschlie3lich in das beigefligte Preisblatt
einzutragen.

Die Abrechnung der Leistungen erfolgt ausschlie3lich auf Grundlage der im Preisblatt
angebotenen und bezuschlagten Stundenséatze. Zusatzlich werden tatséchlich
angefallene Fahrtkosten auf pruffahigen Nachweis erstattet bis zu einer Hohe von 30 %
der jeweiligen Netto-Rechnungssumme.

Daruberhinausgehende Vergutungen werden nicht gewéhrt. Samtliche weitere im
Zusammenhang mit der Leistungserbringung entstehenden Kosten sind in den
angebotenen Stundensatz einzukalkulieren und mit diesem vollstédndig abgegolten.

5



Mindestbuchungszeiten
Der Auftraggeber garantiert folgende Mindestabnahmen:

¢ Mindestabnahme von 4 Stunden pro Helfer und Einsatz

Weitere Vertragsbedingungen

Erganzend zu dieser Leistungsbeschreibung sowie dem Rahmenvertrag gelten die
Allgemeinen Vertragsbedingungen fur die Ausfihrung von Leistungen (VOL/B).



